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Testemunhamos que a pandemia de COVID-19 desencadeou uma crise de saude, econémica
e social com efeitos em todo o mundo. As medidas de distanciamento social e 0 uso
generalizado de mascaras tém se mostrado insuficientes para conter seu avanco, garantindo
que as vacinas sejam as medidas mais eficazes para mitigar, ou pelo menos controlar, a
emergéncia sanitaria.

Posicionado o argumento de que a imunizagao € a chave para a superacao da pandemia, o
debate foi imediatamente aberto sobre os riscos inexplorados da vacinacao e sobre a eterna
discussao sobre o direito do individuo, versus os direitos da comunidade.

Andersen quer contribuir com esse debate, fornecendo uma analise técnica sobre os
fundamentos juridicos da obrigatoriedade da vacinacao e seus efeitos em matéria trabalhista
nos paises latino-americanos. Este documento foi elaborado sem considerar as nossas
convicgoes pessoais sobre o dever de ser, em termos de vacinacao generalizada da populagao.
Em vez disso, foi concebido para entender o que nossas normas juridicas estabelecem em face
de uma situacao que, como a pandemia, ultrapassou tudo que pensavamos ser previsivel.

© 2021 Andersen Global. All rights reserved.




Andersen na Ameérica Latina

A Andersen Global tem presenca na América Latina através de suas firmas associadas e
firmas colaboradoras.

4 méexico

=7 Republica Dominicana

y 4
== HoONduras

AV Guatemala -«

—— " ’
== Nicaragua

== El Salvador

= Costa Rica ’

maw Colombia

a Panama

A Venezuela

s Equador
Aef Peru A% Brasil
== Bolivia
A -
= Paraguai
Aw Chile b
== Uruguai
Argentina

\)

| "

W Firma membro Firma colaboradora Firma membro Andersen Global

Firmas colaboradoras

€ Albieri e Associados Q
Tax & Finance L(]tt'l Ara{uﬂ

Codgbanating with Ancenan Chobal in Boai e adwegrdan

SKATT |

P Beyond tax advisory

| CENTRAL LAW

Your International
Cararid Amancan Firm

| CHIRGWIN

eNPas

BERKEMEYER PICON & ASOCIADOS P H PELLERANO
& HERRERA

Asuncién | Paraguay

a
WO

LEGA

Andersen

Andersen Global € uma associacao internacional de firmas-membro composta por profissionais

juridicos e tributarios de todo o mundo.

Nossas praticas estao livres de qualquer conflito de interesses que outros servigos nao juridicos
possam causar, 0 que nos torna uma importante contribuicdo para o desenvolvimento das

atividades de nossos clientes.

Empregamos a participacao proativa de uma equipe multidisciplinar de profissionais, com
treinamento em direito societario, fiscal, contabil e de auditoria, treinados em prevencéao de
riscos, com ampla experiéncia em consultoria, gestdo, aplicacdo das melhores praticas e
aproveitamento de beneficios legais e fiscais nas fases de exploragao, implementacdo e
desenvolvimento de investimentos nos setores de producao de bens e prestacao de servicos.

Valores Centrais

Exceléncia
Nosso objetivo € ser uma referéncia de qualidade no setor.

Compromisso
Noés contratamos os melhores e mais brilhantes
profissionais e nossa filosofia é investir em
NOSSO NOSsa equipe para garantir um legado.
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Continuidade
Nossa empresa é construida como um projeto
global. Compartilhamos os mesmos interesses e
oferecemos o mais alto nivel de servico ao
cliente, independentemente de onde nossos
clientes estejam localizados.

=

Transparéncia
Valorizamos a comunicacgao aberta, o
compartilhamento de informacoes e a tomada
de decisdes conjuntas.

Independence
NOs nos concentramos em representar Nnossos
clientes de forma objetiva e independente.
Oferecemos somente conselhos e solugdes que
sao do melhor interesse de nossos clientes.




Argentina

Teste e vacinacao da
Covid-19 - Direito ou
obrigacao do trabalhador?

O regime legal do plano de vacinacao de
COVID-19 esta regulado principalmente pela
Lei No. 27.573 e pela Resolucao 2882/2020
do Ministério da Saude da Nacéo.

Nesse sentido, o artigo 6° da Resolucao
2883/2020 estabelece expressamente que: “‘A
vacinagao, no ambito do Plano Estratégico de
Vacinacao contra a COVID-19, sera voluntaria,
gratuita, equitativa e igualitaria e deve ser
garantida a toda populacao-alvo,
independentemente do historico de ter
contraido a doenca. "

Dada a clareza da norma, o trabalhador nao é
obrigado a participar dos planos de vacinacao
em vigor em nosso pais.

Contagio ou falta de
vacinacao de COVID-19 como
causa de suspensao ou
rescisao do vinculo
empregaticio

O governo argentino implementou diversas

normas de emergéncia no ambito da
Pandemia COVID-19.

No que se refere ao ambito do direito do
trabalho, as principais medidas emergenciais

podem ser reunidas, em primeiro lugar, por
todos aqueles que estabeleceram a chamada
tripla vedacgao, a saber: (a) demissao sem justa
causa, (b) demissao por motivos econémicos
e (c) suspensdes sem o recebimento de
remuneracao também por motivos financeiros.
Essas medidas se estendem até 31 de
dezembro de 2021.

Em segundo lugar, existem todas aquelas
medidas que visam estabelecer quais 0s
trabalhadores que podem desempenhar
tarefas e quais os que estdo desobrigados -
mas preservando o direito ao recebimento de
salarios - deixando de lado aqguelas que visam
proteger o emprego (embora de eficacia
questionavel).

A conjungcao de ambas as normas e a
possibilidade de receber as primeiras doses
contra COVID-19 geraram um quadro juridico
que nao é tao claro em todos os casos e que
podemos resumir da seguinte forma:

a) Trabalhadores dispensados da execugao de
tarefas por se enquadrarem no grupo de risco:
De acordo com o disposto na Resolucao
207/2020 do Ministério da Saude, um caso
claro de interdicao de trabalho configura o
dever de assisténcia ao estabelecimento os
empregados que se inserem no denominado
‘grupo de risco” (maiores de 60 anos ou
trabalhadores com comorbidades anteriores).
Esse universo de trabalhadores foi
automaticamente incluido em um regime de
licenga com beneficios.

Esse universo de trabalhadores sé pode
retornar a atividade 14 dias apds o

recebimento da primeira dose.

O que acontece se o trabalhador se recusar a
ser vacinado? A aplicacao literal da regra
implica que o empregador deve continuar a
pagar salarios (visto que se trata de um
trabalhador desobrigado) e o trabalhador
continuaria nesta licenca com vencimento,
sem que o vinculo fosse rescindido porque as
demissdes sao proibidas €, sendo o regime de
vacinagao opcional, tampouco ha a
possibilidade de imputacdo de infracao que
justifique a rescisdo do contrato de trabalho
com justa causa.

Em nossa opiniao, o trabalhador nao pode ser
demitido sem justa causa - ja que até o
momento as demissdes estdo proibidas - e
nem poderia ser demitido por justa causa,
pois, em Ultima instancia, ele tem o direito de
‘nao ser vacinado”; nem pode o trabalhador
ser obrigado a assumir tarefas, precisamente
porque se trata de trabalho proibido.

Diante do exposto, deve-se ter em mente que
foi o trabalhador que, por sua decisao, se
colocou em situacdo de trabalho proibida.
Motivo pelo qual, fazendo uma analogia com o
regime de doencas condenaveis, ©
trabalhador continua isento da obrigacao de
realizar tarefas, mas, desta vez, sem
remuneracdo. Em outras palavras, embora o
trabalhador nao possa ser obrigado ou
autorizado a retomar as tarefas (insistimos, &
uma suposicao de trabalho proibido), cessa a
obrigacdo do empregador de pagar 0s
salarios correspondentes.

b) Relativamente aos demais trabalhadores, a
opcao de nao receber qualquer das vacinas
autorizadas no ambito do plano de saude
contra a COVID-19 nao pode ser invocada
como fundamento para suspensao ou
rescisao do contrato de trabalho, visto que a
nossa legislacdo reconhece como direito, e
nao uma obrigacao, a sua aplicacéo.

Nao obstante, o trabalhador continuara
obrigado a respeitar e cumprir a utilizacao de
todos os Elementos de Protecado Individual
outorgados pela sua entidade patronal € / ou
os protocolos de seguranca aplicados para a
prevencdo do COVID-19 no seu local de
trabalho. =

Lisandro Labombarda
Socio Advogado

Andersen na Argentina
Firma membro da Andersen Global




Teste e vacinacao da
Covid-19 - Direito ou
obrigacao do trabalhador?

A Constituicao da Republica Federativa do
Brasil dispée que o direito a saude e ao
ambiente de trabalho saudavel é um direito
fundamental de protecao da vida humana.

Sendo direito dos trabalhadores a “reducao
dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de
normas de saude, higiene e seguranca’.

Também esta previsto que “a saude é direito
de todos e dever do Estado, garantido
mediante politicas sociais e econémicas que
visem a reducao do risco de doenca e de
outros agravos e ao acesso universal e
igualitario as agdes e servicos para sua
promocao, protecao e recuperacao.”

A Lei N° 13.979 (alterada pela Lei N° 14.035)
dispde sobre as medidas para enfrentamento
da emergéncia de saude publica e em seu
artigo 3° determina que as autoridades
poderao adotar exames médicos, testes
laboratoriais, vacinagcao e outras medidas
profilaticas.

O STF (Supremo Tribunal Federal) concluiu
que o Estado pode determinar aos cidadaos
que se submetam, compulsoriamente, a
vacinagao contra a Covid-19.

O entendimento foi firmado no julgamento
conjunto das Acdes Diretas de
Inconstitucionalidade (ADlIs) 6586 e 6587, que

tratam de vacinacao contra a Covid-19, e do
Recurso Extraordinario com Agravo (ARE)
1267879, em que se discute o direito a recusa
a imunizacao por convicgdes filosoficas ou
religiosas.

O entendimento do STF é de que o Estado
pode determinar, aos cidadaos que se
recusarem a vacinagao, as medidas restritivas
previstas em lei (multa, impedimento de
frequentar determinados lugares, matricula em
escola...), mas nao pode realizar a imunizacao
a forca.

A decisao de obrigatoriedade da vacinagao do
STF preza pelo bem coletivo antes do
individual.

A vacinacao compulsoria € uma forma de
protecéo da sociedade e essa
compulsoriedade nao fere direitos individuais,
pois conforme entendimento do STF, o direito
a salde coletiva se sobrepdoe aos direitos
individuais.

Contagio ou falta de
vacinacao de COVID-19 como
causa de Suspenséo ou
rescisao do vinculo
empregaticio

Embora nao exista nenhuma legislacao
obrigando a vacinagao da Covid-19 até o
momento, como ja ressaltado, o entendimento

do STF (Supremo Tribunal Federal) € de que a
vacinacao contra a Covid-19 é obrigatéria e

que restricoes podem ser estabelecidas
contra quem nao se imunizar.

A empresa nao pode obrigar o empregado a
tomar a vacina - pois nao possui esse poder -,
mas deve orientar os seus funcionarios a se
vacinarem.

As empresas sao responsaveis pelos seus
funcionarios e devem garantir um ambiente
seguro de trabalho para todos, assim, quando
existe a recusa de um empregado em se
vacinar, ele coloca todos 0s seus colegas de
trabalho em risco.

Caso 0 empregado se recuse a tomar a vacina,
ele deve comprovar ao seu empregador a sua
impossibilidade de receber a vacina com a
apresentacao de laudo médico, por exemplo.

Se a recusa for injustificada, a empresa pode
aplicar punicao adequada ao funcionario
(adverténcias e afastamento por exemplo),
analisando cada caso concreto, uma vez que o
direito a saude coletiva se sobrepde aos
direitos individuais.

Segundo entendimento do STF, o artigo 29 da
medida provisoria 927/20 é inconstitucional.
O dispositivo previa que os casos de
contaminagcao pelo coronavirus nao seriam
considerados ocupacionais, exceto mediante
comprovacao do nexo causal.

A questao ainda nao é pacificada em nossos
Tribunais, mas em alguns casos, verificamos
que a Covid-19 € considerada doenga
ocupacional, ensejando em condenacgdes de
empregadores ao pagamento de
indenizacoes.

Vale lembrar que cada caso € decidido
individualmente, mas cabe a empresa
comprovar, que houve treinamento, que o
ambiente de trabalho era seguro, que havia o
fornecimento de mascaras e alcool em gel e
que afastou funcionarios com suspeita da
doenca.

Diante disso, verificamos que devera ser
analisado cada caso concreto, analisando se a
empresa adotou as medidas necessarias
capaz de prevenir a contaminacao de seus
empregados, analisar as atividades exercidas
pelo empregado e em conjunto, a realizacao
de prova pericial médica, realizada pelo perito
médico do INSS (Instituto Nacional do Seguro
Social).

Sobre o tema rescisao contratual, os casos em
que nossa legislagao prevé a rescisao por
justa causa estdao elencados em nossa CLT
(Consolidacao das Leis do Trabalho), contudo,
o Guia Técnico do MPT (Ministério Publico do
Trabalho) sobre a vacinacdo da Covid-19,
considera falta grave a recusa injustificada do
empregado em nao se vacinar. =

Marco Lotti Helena Riccio
Socio Advogada Associada

Lotti e Araujo Brasil
Firma colaboradora da Andersen Global




Teste e vacinacao da
Covid-19 - Direito ou
obrigacao do trabalhador?

TA Constituicao Politica da Republica do Chile
assegura a todas as pessoas o direito a vida e
a integridade fisica e mental, a protecao da
salde e a liberdade de pensamento, entre
outros direitos fundamentais. Por outro lado,
estabelece que o Estado proteja 0 acesso livre
e igualitario as acoes de promocao, protecao e
recuperacao da saude e reabilitacao do
individuo, correspondendo-lhe, igualmente, a
coordenacao e o controle dessas acoes.

Neste contexto, o plano do Governo decreta
que a vacinacao contra o COVID-19 ¢é
voluntaria. Portanto, se o Governo nao impos
sua obrigacdo, nao seria possivel ao
empregador fazé-lo. Caso exigisse a
vacinacao de seus trabalhadores, estes
poderiam denunciar a violagdo de seus
direitos fundamentais.

No entanto, o Codigo Trabalhista estabelece a
obrigacao do empregador de tomar todas as
medidas necessarias para proteger
eficazmente a vida e a saude dos
trabalhadores, informando os possiveis riscos
e mantendo adequadas condicoes de higiene
e seguranca nas obras, bem como as
ferramentas necessarias para  prevenir
acidentes e doencas ocupacionais. Portanto,
embora 0 empregador nao possa exigir a
vacinacao, ele deve fornecer os mecanismos
que facilitem a inoculacéo dos trabalhadores
que a escolherem.

Nesse sentido, a nova Lei n° 21342
estabeleceu a obrigacao do empregador de
implementar um Protocolo de Seguranca de
Saude Ocupacional COVID-19 que, em seu
contelldo minimo, inclua testes de temperatura
e contagio, medidas de distanciamento fisico,
medidas de saneamento periddico; meios de
protecao; controle de capacidade e definicao
de turnos. Da mesma forma, os trabalhadores
que realizam trabalho presencial devem ter
seguro saude individual as custas do
empregador, que financiara ou reembolsara as
despesas de reabilitacao, hospitalizagao ou
morte associadas ao COVID-19.

Tudo isso nao impede que o carater voluntario
da vacina mude, uma vez que o Codigo de
Saude atribui a competéncia ao Presidente da
Republica para que, a pedido da autoridade
sanitaria, possa declarar obrigatéria a
vacinagao da populagdo contra doengas
transmissiveis  pelos procedimentos de
imunizacao eficazes que estejam em vigor.

Contagio ou falta de
vacinacao de COVID-19 como
causa de suspenséo ou
rescisao do vinculo
empregaticio

O Cddigo Trabalhista estabelece que, quando
surgir no local de trabalho um risco grave e
iminente a vida ou a saude dos trabalhadores,
como o contagio da COVID-19, o empregador

deve ‘“informar imediatamente todos os
trabalhadores afetados sobre a existéncia do

referido risco, bem como as medidas
adotadas para eliminala ou mitigala” e;
“‘adotar medidas de suspensao imediata das
tarefas  afetadas e  evacuacdo  dos
trabalhadores, caso o risco nao possa ser
eliminado ou mitigado”. No entanto, os
trabalhadores nao podem sofrer qualquer
dano ou prejuizo decorrentes da adocao
dessas medidas, caso contrario, podem entrar
com agoes contra violacdo dos seus direitos
fundamentais.

O mesmo na&o ocorreria com a falta de
vacinacao, visto que o Ministério do Trabalho
afirmou expressamente que o empregador
nao pode impedir 0 ingresso de dependentes
ao seu local de trabalho pleiteando a falta de
vacinacao, sem incorrer no descumprimento
de sua obrigacdao de prestar o trabalho
convencionado, a menos que haja um evento
fortuito ou forca maior (isto &, quando ocorre
um evento imprevisto ao qual nao é possivel
resistir).

Por outro lado, o empregador nao pode
invocar o fato de contagio ou de falta de
vacinacao contra a COVID-19 para rescindir o
contrato de trabalho, cujas causas estao
expressamente regulamentadas no Caodigo
Trabalhista.

No entanto, o empregador pode estipular no
seu Regulamento Interno de Ordem, Higiene e
Seguranca certas obrigacdes e proibicoes de
prevencao do contagio, cuja inobservancia
por parte do trabalhador pode resultar na
imposicao de sancoes, tais como repreensao
e aplicacdo de multas, cuja repeticao,
gravidade e culpa podem levar a rescisao do
vinculo empregaticio, de acordo com cada
caso.

Todas essas medidas podem, eventualmente,
reduzir ou expurgar a responsabilidade do
empregador caso o trabalhador decida nao se
vacinar, podendo ser considerada omissao
temeraria dele em relacao as funcdes que
desempenha, matéria para a qual sera de
grande importancia o pronunciamento de

nossos tribunais de justica.

Por fim, é importante destacar que em nosso
pais passou a vigorar o Passe de Mobilidade,
que é um Passaporte Sanitario que torna mais
flexiveis as restricoes de movimentagao para
aquelas pessoas que ja completaram o
processo de inoculacdao, sendo este um
incentivo a vacinacao contra o COVID-19.=

Benjamin lturrieta
Saécio Junior

Chirgwin Chile
Firma colaboradora da Andersen Global




Coldmbia

Teste e vacinacao da
Covid-19 - Direito ou
obrigacao do trabalhador?

Na Colémbia nao existem leis que obriguem
os trabalhadores - ou qualquer outra pessoa
do pais - a receber a vacina contra COVID-19.
Pelo contrario, as disposigdes relativas a
estratégia de imunizacdo da populacao
colombiana contra a COVID-19 estabelecem a
necessidade de realizar uma campanha
educativa em torno da vacinacao, para que se
obtenha o consentimento claro  dos
destinatarios da vacina, manifestando sua livre
e autbnoma decisdo de aderir, ou nao, ao
esquema de vacinagao.

Atualmente a voluntariedade é um elemento
essencial do Plano Nacional de Vacinacao a
tal ponto que, se a pessoa optar por nao se
vacinar, nao perde o direito de se vacinar e,
caso mude de opiniao, pode ir ao servico de
salde provedor para recebéla (Art. 15,
Decreto 109 de 2021).

Nao se pode deixar de dizer que esta
voluntariedade tem o seu fundamento
constitucional na dignidade humana e na
liberdade das pessoas, esta Ultima
traduzindo-se no que o Tribunal Constitucional
- 0 6rgao constitucional maximo - chamou o
principio da autonomia segundo o qual “[ 1]
Toda intervencao no corpo de uma pessoa
deve, em principio, ter a autorizacao da
pessoa afetada (...) "(Sentenca SU-337-99).

Contagio ou falta de
vacinacao de COVID-19 como
causa de suspensao ou
rescisao do vinculo
empregaticio

Tendo em vista o carater voluntario da
aplicacao da vacina, nao foram estabelecidas
penalidades ou consequéncias negativas para
quem decidir nao a receber.

No ambito trabalhista, no entanto, surgiu a
questao de saber se a justa causa do inciso
12, artigo 62 do Codigo Substantivo do
Trabalho (CST), segundo o qual “A relutancia
sistematica do trabalhador em aceitar
medidas preventivas, profilaticas ou curativas,
prescrito pelo médico de seu patrao
[empregador] ou pelas autoridades para evitar
doencas ou acidentes.”, poderia ser aplicada
caso o trabalhador se recuse a receber a
vacina contra o COVID-19. A esse respeito, o
Ministério do Trabalho ja se manifestou
indicando que esta justa causa n&o é aplicavel
no caso em questao, pois seria contraria ao
mandato constitucional segundo o qual a lei
nao pode prejudicar a liberdade, a dignidade
humana e os direitos dos trabalhadores, que
sao justamente a origem do principio da
autonomia de que todas as pessoas na
Colémbia devem decidir se autorizam ou nao
uma intervencao em seu corpo. Considerando
este Ministério que os empregadores devem e
podem adotar outras medidas de prevencao
para administrar adequadamente o risco de
infeccdo cumprindo as normas gerais

protocolo de biosseguranca estabelecido pelo
Ministério da Saude e Protecao Social
(Resolucao 666 de 2020 e Resolucao 223 de
2021), com atencao especial a vigilancia
epidemiologica; adotando acoes, temporarias
ou permanentes, como trabalho em casa ou
teletrabalho, entre outros, e, em geral,
obedecendo as medidas recomendadas pelos
administradores de risco ocupacional. Assim,
a principal obrigacado de adocao de medidas
de seguranca e saude ocupacional recai
sobre o empregador, cabendo ao trabalhador,
por sua vez, a obrigacdo de observar as
medidas de higiene ocupacional (CST, Art.
60), ou seja, as politicas de saude ocupacional
e saude laboral, de tal forma que o
descumprimento dessa obrigacdo poderia
constituir justa causa de demissao (CST, Art.
62, inciso 69°).

Por fim, no que se refere a suspensao dos
contratos de trabalho pela falta de vacinacao
ou contagio, como ja apontamos, ela nao tem
qualquer consequéncia negativa, portanto nao
seria cabivel, visto que as causas definidas
pela legislacao trabalhista nao contemplam
esta situacao como um evento que pode dar
origem a este procedimento. Porém, em
relacdo ao contagio pode ocorrer: (i) que o
trabalhador apresente sintomas, pelos quais o
meédico da Entidade de Promocao da Saude
(EPS) Ihe conceda uma incapacidade (paga
pela EPS a partir do 3° dia) até o
desaparecimento dos sintomas, geralmente, e

(i) que a incapacidade ocorra, de acordo com
critérios meédicos, em comparagao com
pacientes assintomaticos. Chamamos a
atencéao para este Ultimo evento, pois no caso
de nao haver incapacidade o trabalhador
também deve ficar isolado por, pelo menos, 14
dias e, nao sendo este motivo de suspensao,
deve-se avaliar a possibilidade de adocao de
medidas que nao impliquem em sua presenca
na empresa ou que permitam compensar o
tempo assim que regressem as suas tarefas
habituais. =

Bibiana Buitrago
Socia
Jiménez Higuita Rodriguez &

Asociados Coldmbia
Firma colaboradora da of Andersen Global




Costa Rica

Teste e vacinacao da
Covid-19 - Direito ou
obrigacao do trabalhador?

Vacinacao:

Na Costa Rica, o 6rgao responsavel no campo
da saude € o Ministério da Saude, que é
regido pela Lei Geral de Saude n° 5395 (Art. 2
da lei). Esta lei estabelece a obrigatoriedade
de seu mandato para todos os habitantes do
pais, inclusive o caso atual que esta sendo
vivido, que sao todas as diretrizes a serem
seguidas na declaracado de emergéncia por
pandemia (art. 367 da lei). Isto é confirmado
pelo Codigo Civil, em seu artigo 46, que
estabelece as excecoes a nossa liberdade de
decisao quanto a nossa saude.

A Comissao Nacional de Vacinagao e
Epidemiologia aprovou em 28 de setembro
passado a vacinacao compulsoria contra a
Covid-19 para todos os funcionarios do setor
publico, bem como para aqueles funcionarios
do setor privado cujos empregadores, dentro
de seus regulamentos internos de trabalho,
optaram por incorporar esta vacinacdo como
obrigatéria em seus locais de trabalho.

O decreto que torna obrigatéria a vacinacao
COVID-19 sera emitido e assinado nos
proximos dias. Até a data desta publicagao,
ela ainda nao foi emitida.

Teste de COVID-19:

Temos que ver essa questao de duas formas,
uma que o empregador queira fazer uma
amostragem constante na empresa, 0 que nao
seria feito pelo Ministério da Saude, mas
ficaria a cargo da empresa. E uma das
atribuicdes do empregador zelar pela saude
de seus colaboradores, o que pode influenciar
diretamente no desenvolvimento de sua
empresa. E dever do trabalhador cumprir as
normas de salde necessarias para evitar
doencas ou acidentes de trabalho. O teste
COVID-19 seria uma prevencao a uma doenca
na empresa.

E dois, se o empregador suspeitar de um caso
de contagio de algum de seus trabalhadores,
o indicado é ligar para o Ministério da Saude
para que se encarregue de tomar a decisao se
o teste sera feito apenas para alguns ou todos
os trabalhadores da empresa.

O caso do Teste COVID-19 pode ser visto
como um direito do trabalhador de fazer o
teste para ter certeza de que nao esta
infectado, e como um dever das autoridades
sanitarias de realizar o teste.

E, a0 mesmo tempo, como obrigacdo do
trabalhador em cumprir as leis de saude, e as
leis de salde ocupacional, para garantir um
ambiente de trabalho saudavel.

Contagio ou falta de
vacinacao de COVID-19 como
causa de suspensao ou
rescisao do vinculo
empregaticio

Contagio:

O fato de um trabalhador estar infectado com
COVID-19 nao €& causa para demissao ou
rescisao da relacao de trabalho. O que ocorre
no caso de contagio € o mesmo que em
qualguer outra doenca, o empregado entra
com uma deficiéncia que é concedida pela
Caixa Costarriguenha de Previdéncia Social.
Nao ha repercusséo contra o funcionario, a
menos que, sabendo que esta com a doenca,

ele ndo a informe e va para o local de trabalho.

Nao €& possivel despedir o trabalhador com
incapacidade, se o motivo da demissao for a
propria incapacidade, pois seria contrario a lei
e aos principios  constitucionais  da
solidariedade, saude, trabalho e seguridade
social. A demissdo podera ser aplicada, se
houver causas que justifiqguem a mesma, com
base no artigo 81 do Codigo Trabalhista, e
com prévia autorizacdo do Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social (MTSS).

Falta de Vacinacéo:

Uma vez publicado o Decreto Governamental
que ratifica a vacinacao obrigatoria COVID-19,
e 0s empregadores incorporarem este
requisito em suas politicas internas, sera
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obrigatorio que todos os funcionarios sejam
vacinados a partir de 15 de outubro de 2021.

Nesse caso, a demissao com justa causa, ou
seja, sem indenizagcao por demissao, sera
possivel se, apdés serem advertidos uma vez,
nao cumprirem com a vacinacao exigida.

Portanto, € iminente que a vacinacgao seja uma
obrigacao do empregado, bem como um
direito, pois 0 empregador sera obrigado a lhe
dar o tempo de ir ao centro de salde para
obté-la. =

Alfonso Carro
Sdécio

Central Law Costa Rica
Firma colaboradora da Andersen Global




El Salvador

Teste e vacinacao da
Covid-19 - Direito ou
obrigacao do trabalhador

A garantia proporcionada pela Constituicao da
Republica de El Salvador, consagrada em seu
artigo primeiro, declara que é obrigacao do
Estado assegurar aos habitantes da Republica
0 gozo da liberdade, saude, cultura, bem-estar
econdmico e justica social. Para assegurar o
gozo destes direitos, deve ser reconhecido e
vinculado o direito ao trabalho, que deve ser
garantido através da harmonizagcao entre
empregadores e trabalhadores,
estabelecendo direitos e obrigacdes entre
eles, para a busca da melhoria continua dos
trabalhadores. condicdes de vida, que se
encontram consagradas no Capitulo Il da
Constituicao da Repubilica.

Cabe ressaltar que, em El Salvador, a saude
dos habitantes da Republica constitui um bem
publico e, tanto o Estado como o povo sao
obrigados a zelar pela sua conservacao e
restauracao, assim como o Estado se
encarrega de controlar e supervisionar seu
cumprimento.

Essa fiscalizagao e controle sao exercidos
pelo Ministério da Saude Publica e Assisténcia
Social, uma vez que este é o 0Orgao
responsavel pelo planejamento, determinacao
e execucao da politica nacional de saude, bem
como por ditar os regulamentos pertinentes,
organizar, coordenar e avaliar a execucao das
atividades relacionadas a saude.

Saliente-se que, no que se refere a COVID-19,
esta é regulamentada na seccéao vinte e um do
Codigo Sanitario, sendo considerada doenca
de notificacdo obrigatoria (com base no art.
131 da mesma lei).

Quanto a obrigatoriedade da vacina contra
esta doenca, € necessario considerar que,
cabendo ao Estado estabelecer os
mecanismos legais que garantam o
fornecimento, disponibilidade, distribuicao,
conservacao, aplicagao e prescricao de
vacinas, de forma a garantir a protecao da
populacao para prevenir surtos e possiveis
quarentenas, entende-se que todos sao
obrigados a se submeterem aos tratamentos
necessarios para reduzir os riscos, como a
vacina contra COVID -19.

Para levar a cabo uma imunizacao adequada
na populacéo, através da regulamentacao e
promogao que garante o sistema nacional de
salde. A obrigatoriedade da lei responsabiliza
o Estado, as suas instituicoes e 0s
empregadores, sem prejuizo do direito
constitucional das pessoas de decidirem se
querem ou nao aderir voluntariamente a
vacinagcao contra a COVID-19 ou fazerem
exames de diagnostico desta doenca, visto
que, o Estado cumpre sua obrigacao com
relacdo as medidas de imunizacao, mas fica a
critério de cada cidadao submeter-se a ela ou
nao.

Contagio ou falta de vacinacao
de COVID-19 como causa de
suspensao ou rescisao do
vinculo empregaticio

No que se refere as causas de suspensao do
contrato individual de trabalho ou rescisdo do
vinculo empregaticio, por contagio pela falta
de vacinacao contra a COVID-19, o Cddigo
Trabalhista, em seu Art. 35, é taxativo, pois
quando se fala em Suspensao do Contrato de
Trabalho, exige causas especificas, pelas
quais pode passar a vigorar em relacao a
prestacao de servicos e ao pagamento dos
salarios dos empregados.

Nas causas mencionadas no artigo
supracitado, nao ha mencao como motivo de
suspensao do contrato ou rescisao do
contrato de trabalho, estar infectado pelo
COVID-19. Poderia haver efeitos caso o
empregador ou empregado falecesse por
causa de a doenca, causando assim a
suspensao do trabalho. O contrato pode ser
suspenso por motivo de doenca do
empregador, apenas se cumprir 0 requisito
temporario, pelo tempo indicado no atestado
meédico.

Nao obstante, em termos legais vinculados a
legislacao salvadorenha, a COVID-19 € uma
doenca que nao restringe ao trabalhador
infectado, o direito de usufruir de beneficios de
saude, previstos no Codigo Trabalhista, como
¢ o caso dos atendimentos médicos. Da
mesma forma, o trabalhador € protegido de
ser despedido pelo empregador por motivo de
doenca. =

Martin Guzman Fernando Argumedo
Colaborador Juridico Socio

Central Law E| Salvador
Firma colaboradora da Andersen Global




Teste e vacinacao da
Covid-19 - Direito ou
obrigacao do trabalhador?

A Constituicao da Republica do Equador
declara: “A saude € um direito garantido pelo
Estado”, reconhecendo que sua realizacao
esta vinculada ao exercicio de outros direitos
constitucionais, incluindo o direito ao trabalho,
a ambientes saudaveis e servicos de
promocgao e atencao integral a saude, para
cujo exercicio é garantido as pessoas “o direito
de tomar decisbes livres, responsaveis e
informadas sobre a sua saude” e também o
direito do trabalhador de nao ser discriminado
pela decisdo que toma sobre a sua saude.

Fica claro, entao, que a saude € um direito dos
cidadaos, para cuja realizacao o Estado se
obriga a "Formular politicas publicas que
garantam (..) a integridade da saude e
promovam praticas saudaveis no ambito
familiar, laboral e comunitario", por meio de
acoes que facilitem e promovam o exercicio do
direito a vacinacao, como medida de saude
publica e prevencao do contagio de doencas
transmissiveis.

Por esse motivo, entende-se que a Lei
Organica da Saude, ao reconhecer o direito
das pessoas de voluntariamente tomarem
decisdes expressas sobre seu estado de
salde e os procedimentos de diagndstico e
tratamento, atribui competéncia ao Ministério
da Saude Publica para: “Declarar a obrigacao
de imunizacdes contra certas doencas”, 0 que
inclui  “imunizar trabalhadores que estao

expostos a riscos evitaveis pela vacinacao’.

E que a obrigatoriedade da lei obriga o Estado,
suas instituicoes e os empregadores, sem
afetar o direito constitucional das pessoas de
decidirem se desejam ou nao acessar
voluntariamente a imunizagao contra o
COVID-19 ou realizar exames diagnosticos
para essa doencga.

Contagio ou falta de
vacinacao de COVID-19 como
causa de suspensao ou
rescisao do vinculo
empregaticio

Por meio da Resolucdo MDT-2020-023 (Diario
Oficial 290, de 16 de setembro de 2020), o
Ministro do Trabalho esclareceu que a doenca
COVID-19 nao constitui acidente de trabalho,
nos termos do Codigo Trabalhista, nem
doenca ocupacional “(...) com excecao dos
casos em que possa ser comprovada
cientificamente ou por métodos adequados as
condigdes e praticas nacionais, existir uma
relacdo direta entre a exposicdo a agentes
bioldgicos resultante da atividade laboral do
trabalhador Esse pronunciamento foi
certamente motivado pela reforma legal de 22
de junho de 2020, que introduziu como forma
de doenca ocupacional, as “Sindromes
respiratorias agudas causadas por virus:
médicos, enfermeiras, porteiros, de
departamentos de higiene e saude, sejam do
Estado, ou de qualquer outra entidade de
direito publico, ou de direito privado com fins

sociais ou publicos, ou particulares”.

Assim, para efeitos legais, a COVID-19 é uma
doenca nao profissional ou comum, que da
direito ao trabalhador infectado a cuidados
meédicos no ambito das prestacbes da
seguridade social, a descanso remunerado
pelo empregador, a um auxilio-doenca nos
termos do Cddigo Trabalhista ou da Lei da
Seguridade Social; e, até a proibicao de
demissao por parte do seu empregador
durante o tempo da doenca, quando nao
ultrapassar 1 (um) ano. Em nossa legislacéo
trabalhista é proibido “Punir o trabalhador com
suspensao do trabalho”. A suspensao por
doenca nao profissional do trabalhador pode
ocorrer mediante autorizacdo de médico do
Instituto Equatoriano de Previdéncia Social.

Diferente € o tratamento legal no caso de o
trabalhador descumprir sua obrigacao de
“submeter-se  as medidas preventivas e
higiénicas impostas pelas autoridades”; e a
proibicao de "Colocar em perigo a sua propria
seguranca, a de seus colegas de trabalho ou
de outras pessoas". A nao observancia pelo
trabalhador das medidas que o empregador
adota e que estdo contidas na
regulamentacao de: seguranca e saude

.

ocupacional e prevencdo de  riscos
ocupacionais, tais como, o uso de mascaras,
higienizacdo das maos, distanciamento
adequado, etc. constitui motivo para o
empregador apresentar pedido
(homologacao) a autoridade do trabalho
(fiscal), para autorizar a cessacao da relacao
laboral sem o pagamento da indenizacao
trabalhista, mesmo que a violacao nao tenha
produzido contagio. =

Pablo Guevara
Soécio
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Guatemala

Teste e vacinacao da
Covid-19 - Direito ou
obrigacao do trabalhador

A Constituicao Politica da Republica da
Guatemala, em seu artigo 93, estabelece: “O
gozo a saude é um direito fundamental do ser
humano, sem discriminagao alguma”.

No més de janeiro de 2021, em nosso pais, foi
promulgado o Decreto 1-2021 do Congresso
da Republica, que conttm a Lei de
Financiamento e Aquisicao de Vacinas contra
o coronavirus COVID-19, que determina na
parte inicial ao artigo 1°: “A vacinacao da
populacdo guatemalteca contra o virus
SARS-COV-2 denominado COVID-19 ¢
declarada de interesse nacional. O Estado
garantira que a referida vacinacao seja
realizada de forma livre, universal e voluntaria
para toda a populacao guatemalteca”.

Dessa lei infere-se, de forma inequivoca, que
para o Estado da Guatemala €& obrigacao
garantir a vacinagao contra a doencga
COVID-19. A referida vacinacao deve ser, de
acordo com 0s regulamentos citados,
universal e gratuita, mas para a populacao
guatemalteca é um direito de ser vacinada ou
nao, desde que esteja claramente
estabelecido de que é voluntaria.

Em 6 de julho de 2021, foi publicado no Diario
Oficial o Decreto 8-2021, que entrou em vigor
em 7 de julho de 2021, que contém a Lei de
Isencao de Responsabilidade pelo uso de
vacinas contra COVID-19, que complementa a

referida lei anterior, que estabelece em seu
artigo 1°: “A presente Lei visa regulamentar o
que se refere a isencao de responsabilidade
daquelas que sao considerados pessoas
protegidas, bem como a criagao de um
mecanismo de compensagao em razao da
administracao de vacinas contra COVID- 19,
com base nas disposi¢coes do Plano Nacional
de Vacinacao contra a COVID-19 da Republica
da Guatemala. "

Da mesma forma, o artigo 2° estabelece: “O
Estado da Guatemala assume a
responsabilidade e define o mecanismo de
indenizacao para as pessoas afetadas de
acordo com esta Lei; aplicando-se aqueles
que foram imunizados com vacinas adquiridas
por compra ou doagao nos vinte e quatro (24)
meses seguintes a partir da data de entrada
em vigor deste Decreto, e de acordo com o
Decreto Numero 1-2021 do Congresso da
Republica, pelo Ministério da Salude Publica e
Assisténcia Social. "

E o artigo 4° estabelece: “Decorre da
declaracao de interesse nacional para
aquisicao de vacinas contra COVID-19,
constante do Decreto n° 1-2021 do Congresso
da Republica, que ficam isentos de
responsabilidade civil aqueles que sao
considerados pessoas protegidas, nos termos
da disposicao da letra c) do artigo 3." Que sao
todas as pessoas envolvidas no
desenvolvimento, fabricacao, comercializacao,
aquisicao e distribuicao de vacinas contra
COVID-19.

Contagio ou falta de
vacinacao de COVID-19 como
causa de suspensao ou
rescisao do vinculo
empregaticio

A COVID-19 € uma doenca comum, nao € uma
doenca ocupacional (“profissional”’), sendo
causa de suspensao individual parcial do
contrato de trabalho, nos termos do disposto
no artigo 66.° do Codigo Trabalhista.

O Codigo Trabalhista, em seu artigo 67,
estabelece que para determinar a
responsabilidade que o Empregador tem em
caso de doenca comum, duas hipoteses sao
contempladas: a) Se o empregador esta
obrigado a afiliar o trabalhador ao Instituto de
Previdéncia Social da Guatemala. esta
obrigado apenas a efetuar as respectivas
contribuicées ao referido Instituto; e b) Caso
nao esteja obrigado a filiar o trabalhador ao
Instituto de Previdéncia Social da Guatemala,
devera pagar ao trabalhador meio salario,
conforme o tempo de servico.

A COVID-19 é uma doenca que confere ao
trabalhador, caso tenha direito a Previdéncia
Social, o recebimento de beneficios em
dinheiro e servicos médicos, previstos no
Regulamento de Protecao a Doenca,
constante do Convénio 410 do Conselho de
Administracao do Instituto de Previdéncia
Social da Guatemala.

.-

Se se pretende demitir um trabalhador, o
embasamento legal para a demissao com
justa causa esta regulamentado no artigo 77,
alinea g, do Codigo Trabalhista, que prescreve:
‘Quando o trabalhador se  recusa
manifestamente a adotar medidas preventivas
ou seguir os procedimentos indicados para
evitar acidentes ou doencas”. Por exemplo, a
recusa do trabalhador em usar mascaras,
higienizacado das maos, distanciamento
adequado etc., pode constituir justa causa
para uma demissao.

No caso do paragrafo anterior, ndo ha
responsabilidade para o empregador, quanto
ao pagamento de indenizacao por tempo de
servico, danos e custas judiciais, desde que
sendo demandado, possa provar a justa causa
da demiss&o. =

Veronica Gonzalez
Socia advogada
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Honduras

Teste e vacinacao da
Covid-19 - Direito ou
obrigacao do trabalhador?

A constituicao hondurenha reconhece o direito
a protecao a saude. E é dever de todos
participar da promogao e preservacao da
salde pessoal e comunitaria. Da mesma
forma, o Cddigo de Saude hondurenho
estabelece que a saude é um estado de
bem-estar integral, bioldgico, psicologico,
social e ecologico, sendo um direito humano
inalienavel e cabe ao Estado, bem como a
todas as pessoas fisicas ou juridicas, a
promocao de sua protecdo, recuperacao e
reabilitacao.

O Codigo Trabalhista de Honduras impde aos
trabalhadores a obrigacao de se submeterem
a um exame médico a pedido do empregador,
para verificar se nao sofrem de qualquer
deficiéncia permanente ou qualquer doenca
ocupacional contagiosa ou incuravel, ou
transtorno mental que coloque em risco a
seguranca do seus colegas ou 0s interesses
do empregador.

De acordo com estas disposicdes legais, o
Estado, o trabalhador, bem como o
empregador tém a obrigacao incontornavel de
zelar pela saude e seguranca no trabalho. De
tal forma que o empregador tenha o direito € o
trabalhador a obrigacdo de, caso o
empregador exija que o trabalhador faca um
teste para detectar se ele realmente sofre de
COVID-19, o trabalhador deve fazé-lo, tudo em
a fim de determinar de que nao ha risco de

transmitir a doenga para o resto de seus
colegas ou pessoas no ambiente de trabalho.

A lei sobre vacinas estabelece o marco
normativo  aplicavel a organizacdao e
funcionamento do Esquema Nacional de
Vacinacao. Ademais, estabelece a vacinagao
como acao prioritaria do Estado; e, como
sendo obrigatéria a todos os habitantes da
Republica submeterem-se a imunizagcao
contra as doencas que sejam prevenidas por
vacina, sempre e quando determinado pela
Secretaria de Estado da Secretaria de Estado
da Saude.

A Secretaria de Estado da Saude incorporou a
vacina COVID-19 ao Esquema Nacional de
Vacinagao por meio do Programa Ampliado de
Imunizacoes (PAl) mas, até o momento, nao
determinou que a COVID-19 19 seja uma
doenca passivel de prevencao por vacina,
logo que a vacina fosse obrigatéria para os
seus habitantes.

Contagio ou falta de
vacinacao de COVID-19 como
causa de Suspenséo ou
rescisao do vinculo
empregaticio

O Codigo Trabalhista de Honduras estabelece
que o empregador € obrigado a adotar
medidas adequadas para criar e manter as
melhores condicdes de higiene e seguranca

no trabalho em suas empresas. Da mesma
forma, o referido cddigo indica que o

trabalhador é obrigado a cumprir as medidas
preventivas e higiénicas acordadas pelas
autoridades competentes e as indicadas pelo
empregador para a seguranca pessoal e
protecdo dos trabalhadores e dos locais de
trabalho.

O referido codigo estabelece que as doencas
que impossibilitem o exercicio das funcdes do
trabalhador sdo causa de suspensao do
contrato de trabalho sem responsabilidade
das partes. E, fica estabelecido que a doenca
do trabalhador é causa da rescisao do
contrato de trabalho, se ele for vitima de
doenca nao ocupacional ou causada por
acidente de trabalho.

De acordo com o0 exposto acima, o
empregador pode suspender o contrato de
trabalho caso o trabalhador tenha contraido a
CQOVID-19, podendo o tempo de suspensao
ser de até 6 (seis) meses. E, se depois desse
tempo o trabalhador nao tiver sido reintegrado
ao trabalho, o empregador pode rescindir o
contrato sem responsabilidade de sua parte.
Salvo se o contrato tiver disposicdes especiais
ou se tratar de um caso protegido pela Lei da
Seguridade Social. As disposicoes trabalhistas
indicam que se entende que o COVID-19 é
uma circunstancia temporaria e para esses
casos nosso ordenamento juridico dispoe de

-,

e

outras medidas além da rescisao do contrato,
como a sua suspensao, contando que o
periodo que o trabalhador esteja enfermo com
a COVID-19 nao atinja o prazo de 6 (seis)
meses, quando seria aplicavel a rescisao do
contrato de trabalho.

Embora seja verdade, a vacinacdo contra o
COVID-19 nao é obrigacao do trabalhador,
mas se mostra ao trabalhador como
contingéncia para prevencao, portanto ndao ha
suspensao no caso de contrair o referido virus.=

Ricardo Padilla
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Teste e vacinacao da
Covid-19 - Direito ou
obrigacao do trabalhador?

A Constituicao Politica dos Estados Unidos
Mexicanos reconhece o direito humano que
toda pessoa tem a protecdo da saude e
estabelece que, em caso de epidemias de
natureza grave ou perigo de invasao de
doencas exoticas no pais, cabera ao Ministério
da Saude a obrigacao de ditar imediatamente
as medidas preventivas essenciais.

Por sua vez, a Lei Geral de Saude indica que o
Ministério da Saude pode autorizar, para fins
preventivos, terapéuticos ou de pesquisa, 0
uso em seres humanos de medicamentos ou
materiais para 0s quais ainda nao haja
evidéncias cientificas suficientes de sua
eficacia terapéutica ou se pretenda modificar
as indicacoes terapéuticas de produtos ja
conhecidos, mas também estabelece que as
medidas necessarias para a prevencao e
controle de doencas devem ser observadas
pelos individuos, entre as quais esta a
aplicagao de vacinas e outros recursos
preventivos e terapéuticos.

Com o exposto, devemos entender que, diante
de uma emergéncia sanitaria como a gerada
pelo virus COVID-19, o Estado é obrigado a
gerar e estabelecer as politicas necessarias
para facilitar e promover o exercicio do direito
de ser vacinado, como medida de saude
publica e prevencao do contagio de doencas
transmissiveis.

Porém, considerando as recomendacdes da
Organizacao Mundial da Saude (OMS), as
apontam a importancia de vacinar o maior
numero de pessoas no mundo sem afetar a
liberdade de cada individuo de tomar a
decisao de se vacinar ou nao, o Presidente da
Republica Mexicana, Andrés Manuel Lopez
Obrador, especificou que o plano nacional de
vacinacao sera deixado a liberdade de cada
individuo no que diz respeito a decisao de
querer ou nao ser vacinado, ja que nas
democracias, o direito a privacidade e a
liberdade de decidir sobre seu proprio corpo
sao fundamentais.

Contagio ou falta de
vacinacao de COVID-19 como
causa de suspensao ou
rescisao do vinculo
empregaticio

Embora seja verdadeiro o artigo 408 da Lei
Geral de Saude, no qual se Ié€ que “as acoes
extraordinarias  de  imunizagao  serao
obrigatérias para todos os individuos em
territério nacional”, dado que o governo
federal nao estabeleceu uma politica de
tolerancia zero, os empregadores nao podem,
por seu lado, rechacar pessoas que por
qualguer motivo decidam nao ser vacinadas,
por isso podemos determinar que a decisao
de um colaborador de n&do tomar a vacina
contra o virus COVID-19 nao é causa para
suspensao ou rescisao do contrato.

No entanto, os empregadores devem ter em

mente que, caso seus trabalhadores decidam
pela vacinacao, eles nao podem negar a
permissao para sua auséncia no dia da
vacinagao, nem descontar o dia se nao
comparecerem ao trabalho, ja que. com base
no inciso XIX Bis do artigo 132 da Lei Federal
do Trabalho (LFT), a se estabelece a
obrigacao para as empresas “‘cumprirem as
disposicoes  estabelecidas pelo  6rgao
competente em caso de emergéncia
sanitaria”. Este mesmo inciso estabelece que
0s empregadores devem "fornecer aos seus
trabalhadores os elementos indicados pela
referida autoridade, para prevencao de
doencas em caso de declaracao de
contingéncia de saude", equiparando-se a eles
a permissao para receber a vacina, que
poderdo justificar com o comprovante de
registo ou agendamento de vacinagao.

Da mesma forma, os empregadores devem
considerar que o Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social reconhece o contagio pela
COVID-19 como doencga ocupacional no artigo
513 da Lei Federal do  Trabalho,
especificamente no artigo 136, relativo a
viroses (hepatite, enterovirus, raiva, psitacose,
pneumonia viral, mononucleose infecciosa,
poliomiglite e outras).

Também neste sentido, o Instituto Mexicano de
Seguridade Social (IMSS) publicou em 3 de
abril de 2020 os "Critérios de qualificacao para
casos de coronavirus como doenca
ocupacional", onde se estabelecem
mecanismos para poder reconhecer esta

doenca nao so6 nos casos dos trabalhadores
do mesmo Instituto, mas para todos os
trabalhadores filiados ao IMSS.

Com esses critérios, os trabalhadores que
solicitarem incapacidade temporaria em razao
do COVID-19, passarao a receber o beneficio
do seguro de riscos do trabalho do Instituto,
desde que as investigacbes apurem a
causa-efeito, dano-trabalho.

Diante do exposto, as empresas devem apoiar
e estimular seus trabalhadores a se vacinarem,
sempre em total liberdade, buscando assim
que os centros de trabalho sejam éreas
seguras e livres do COVID-19, com medidas e
protocolos especificos que buscardo a
seguranca de todos os trabalhadores. m

Alfredo Pérez
Director

Andersen no México
Firma membro da Andersen Global

7
‘ :i’/:"

'l .




Nicaragua

Teste e vacinacao da
Covid-19 - Direito ou
obrigacao do trabalhador?

O acesso a saude é um direito constitucional
na Nicaragua.

O Estado, através do Ministério da Saude,
estabeleceu: normas, guias e protocolos para
eliminar a transmissao da COVID-19 em todos
0s estabelecimentos ou centros de trabalho,
aplicaveis a toda a populacdo em geral nao
sao possuem carater obrigatorio mas tém
implementacao voluntaria; Tambeém
estabeleceu programas voluntarios de vacinas
COVID-19 para pessoas com mais de 60 anos
e para pessoas com menos de 60 anos, em
condicao de vulnerabilidade devido a certas
condicbes, como cancer.

No aspecto trabalhista, os empregadores tém
a obrigacao de:

a) Garantir uma vigilancia adequada da saude
dos trabalhadores, especialmente quando
determinados elementos ou fatores de
exposicao a riscos estao presentes na sua
atividade laboral;

b) Inscrever todos os seus trabalhadores no
regime de Previdéncia Social (INSS), nao so6
como parte de um programa de atendimento
meédico diario: ambulatorial ou de emergéncia,
medicamentos e internagcdo, mas também
como meio de subsisténcia em casos de
invalidez, velhice, profissional riscos, doenca e
maternidade (Art. 82 inciso 7 da Constituicao

Politica da Nicaragua).

No entanto, as Instituicbes Provedoras de
Saude Social, popularmente conhecidas
como Empresas de Previdéncia Social
(vinculadas ao INSS), atualmente néao
possuem programas de vacinagao para O
COVID-19.

Neste contexto, a realizacao do teste
COVID-19 e da vacina COVID-19 nao ¢é
obrigatéria para nenhum trabalhador.

Os trabalhadores tém direito a vacina
COVID-19, mas nao no ambito de um
programa empresarial ou de Seguro Social,
mas sim de politicas publicas, desde que
cumpram oS requisitos atualmente
estabelecidos pelo Ministério da Saude.

Contagio ou falta de
vacinacao de COVID-19 como
causa de suspensao ou
rescisao do vinculo
empregaticio

OA nossa legislacao prevé que doenca
comum (neste caso devido ao COVID-19), que
acarreta invalidez temporaria do trabalhador,
sera causa de suspensao individual da relagao
laboral (Art. 37 inciso “b” do atual Codigo
Trabalhista), mas de forma alguma extingue ou
encerra a relacao juridica com o empregador.

Durante o tempo que durar a suspensao
individual do trabalho, o empregador né&o

pode adotar ou comunicar qualquer medida
contra o trabalhador, salvo por acdes penais.

O atual Codigo Trabalhista e a Lei 618, Lei
Geral de Saude e Seguranca Ocupacional,
estabelecem em conjunto que uma das
obrigacdes dos trabalhadores & cumprir as
instrucbes dadas pelo empregador em
matéria de Saude e Seguranca Ocupacional,
tanto para a sua saude como protecao pessoal
e para a protecdao de outros colegas de
trabalho, e mesmo de terceiros. Nesse sentido,
o trabalhador que tiver suspeitas, sintomas ou
estiver em tratamento por COVID-19, tem as
seguintes obrigacdes:

a) Comunicar imediatamente o seu estado ao
empregador;

b) Dirigir-se a empresa de assisténcia médica
previdenciaria na qual é filiado. Neste
caso, por motivos da COVID-19, 0 INSS e o
Ministério da  Salde  abriram a
possibilidade para que o trabalhador
também possa fazer uma consulta médica
num Hospital Publico ou no Posto de
Saude mais proximo;

¢) Havendo prorrogacédo do descanso ou do
subsidio meédico, €& obrigatério seu
aproveitamento e a entidade patronal é
obrigada a concedé-lo;

Consequentemente, dado o exposto acima, ha
efetivamente uma obrigacdo do trabalhador
em cumprir as medidas de Seguranca e
Saude Ocupacional, mas nossa legislacao
nao especifica a gravidade da infracdo em

caso de nao cumprimento. Em todo caso, esta
questao pode ser regulamentada através do
Regulamento Interno de Trabalho, que deve
estar articulado com o Regulamento Técnico
Organizacional de Seguranca e Saude no
Trabalho.

O Regulamento Interno de Trabalho é o
instrumento no qual se classificam as
infracdes: leves, graves e muito graves, e as
respectivas sancdes. Ressalta-se que esses
instrumentos  devem  ser  devidamente
aprovados pelo Ministério do Trabalho.

Na Nicaragua, € crime a pessoa com doenca
infecciosa grave (de qualquer tipo) transmitir
ou disseminar intencionalmente essa doenca
a outra pessoa, pondo em risco a sua saude
ou a sua vida (Art. 156 da Lei 641, Cddigo
Penal). =

Leonardo Pérez
Socio advogado

Central Law Nicaragua
Firma colaboradora da Andersen Global




Teste e vacinacao da
Covid-19 - Direito ou
obrigacao do trabalhador?

A Constituicao Politica da Republica do
Panama de 1972, Atos de Reforma de 1978,
pelo ato constitucional de 1983, Atos
Legislativos n° 1 e n° 2 e Ato Legislativo n°
2004, em seu 6° Capitulo - Saude, Previdéncia
Social e Social Assisténcia, estabelece:

Artigo 106 “E funcéo essencial do Estado a
saude da populacao da Republica. O
individuo, como a promocao, protegao,
conservacao, restituicao e reabilitacao da
saude e a obrigacao de preserva-la, entendida
como o completo bem-estar fisico, mental e
social”.

Art. 110, Ordinal 4 “Combater as doencas
transmissiveis por meio do saneamento
ambiental, do desenvolvimento da
disponibilizacao de agua potavel e da adocao
de medidas de imunizacado, profilaxia e
tratamento, prestadas coletivamente ou
individualmente, a toda a populacao” e, no
Ordinal 5 “Criar, de acordo com as
necessidades de cada regiao, 0S
estabelecimentos onde sdo  prestados
servicos integrais de saude e remédios para
toda a populacao. Esses servicos de saude e
medicamentos serao fornecidos gratuitamente

”

Nesse sentido, pelo exposto, os Direitos
Humanos sao os direitos inerentes a todo ser
humano, sem distincao alguma de

*

nacionalidade, local de residéncia, sexo,
origem ou origem étnica, cor, idioma, religiao,
localidade ou qualquer outra condi¢cao.

Todos temos o0s mesmos direitos, sem
qualquer discriminacdo. Esses direitos sao
inter-relacionados, interdependentes e
indivisiveis.

Na 22. Geracao - Direitos Econémicos, Sociais
e Culturais

e Trabalho.
e Moradia.
* Educacao.
e Saude.

ApoOs apresentar este historico, destacamos
dois Direitos Humanos: Trabalho e Salde. Na
Republica do Panamé, dois tipos de vacinas
contra COVID-19 (Pfizer e AstraZeneca) sao
fornecidas de forma gratuita e voluntaria, o
que significa que o empregador nao pode, por
nenhum motivo, obrigar o trabalhador a
receber a vacina para poder realizar seu
trabalho. Agora, a campanha é “quanto mais
pessoas vacinadas acabaremos com 0
COVID-19 mais rapido”, porém, o fenbmeno
que se constata € que muitas pessoas tém
medo de se vacinar devido aos efeitos
colaterais que alguns especialistas dizem ter.

Entre as medidas que o6rgaos privados e
governamentais tém tomado para mitigar o
contagio, esta a obrigatoriedade do uso de
mascaras e, nos 6rgaos publicos, o uso de
viseiras mais mascaras, como nos transportes
publicos.

Contagio ou falta de
vacinacao de COVID-19 como
causa de suspensao ou
rescisao do vinculo
empregaticio

Na Republica do Panama, de acordo com o
Ministério do Trabalho e Desenvolvimento do
Trabalho e suas resolucdes a respeito da
COVID-19, indica os seguintes pontos no Setor
Privado e Governamental:

Neste sentido, como se formaliza o pedido de
teletrabalho: A empresa e o trabalhador devem
celebrar um acordo em que se estabelecam
os termos da relacao de trabalho a distancia:

e Se a jornada de trabalho sera total ou
parcial

e Horario da jornada de trabalho

* A descricao das func¢des do trabalhador

e Subsidios para despesas de servico
publico etc.

Os detalhes estao previstos na Lei 126 de 18
de fevereiro de 2020.

O aditivo ao contrato deve ser registrado na
Diretoria do Trabalho do Ministério do Trabalho
e Desenvolvimento do Trabalho, utilizando a
plataforma MITRADEL DIGITAL.

Os idosos ou pessoas com doencas cronicas
podem estar nos locais de trabalho: Nesse
sentido, por recomendacdes do MINSA, o
Ministério do Trabalho e Desenvolvimento do
Trabalho, solicitou as empresas que
pactuassem com pessoas em risco: maiores
de 60 anos, gravidas e portadores de doencas
crbnicas ou 0Ss imunossuprimidos, que
usufruem de tempos compensatorios,
licencas, férias (em curso ou antecipadas) ou
teletrabalho, para evitar estar em locais de
trabalho com elevado numero de pessoas.

E importante estabelecer que, se ndo houver

contrato de trabalho escrito, ndo pode deixar
de se pagar o trabalhador, mas existe relacao
por acordo verbal, o trabalhador deve receber
seu pagamento regular. O Codigo Trabalhista
estabelece os meios para a rescisao da
relacédo de trabalho nestes casos.

O trabalhador em hipétese alguma pode ser
demitido pela COVID-19, uma vez que uma
Emergéncia Sanitaria Nacional ndo é motivo
para demissao. =

Aldemara Krainsky
Advogada Sénior

Central Law Panama
Firma colaboradora da Andersen Global




Paragual

Teste e vacinacao da
Covid-19 - Direito ou
obrigacao do trabalhador?

Na Republica do Paraguai, a vida, a liberdade
e a saude estao garantidas
constitucionalmente em nossa Carta Magna,
portanto, ao Estado cabe assegurar que todos
os habitantes de nosso pais gozem desses
direitos em igualdade de condigdes.

Desde a chegada da COVID-19 ao nosso pais,
0os métodos de trabalho sofreram uma
mudanca drastica nunca antes vista Mesmo
assim, tanto as instituicoes publicas como as
empresas privadas conseguiram,
repentinamente, dar  continuidade ao
quotidiano laboral; outros empregadores,
entretanto, tiveram que requerer a suspensao
total dos contratos de trabalho da folha de
pagamento dos seus funcionarios.

Apods a chegada das vacinas ao Paraguai, o
governo promoveu uma campanha de
vacinagao contra a COVID-19 por meio do
Programa Ampliado de Vacinacao (PAI) pelo
qual as vacinas foram organizadas por faixas
etarias para retornar o pais a “normalidade”,
que inclui a intencao da presenca fisica dos
trabalhadores nos estabelecimentos dos
respectivos empregadores.

Abordando o tema que nos cabe, € importante
esclarecer que essas vacinas estao
disponiveis gratuitamente nos postos de
salde que o governo autorizou como centros
de vacinagao, portanto, estamos falando de

um direito de todos os habitantes da
Republica do Paraguai, que € estabelecido
claramente na Constituicao Nacional de nosso
pais em seu artigo numero 68, no Capitulo V
‘Da Saude”. No entanto, as imunizacdes
contra COVID-19 nao sao obrigatdrias, mas
sujeitas a vontade de cada pessoa. Nenhuma
lei do Paraguai obriga seus habitantes a se
submeterem a este regime.

E importante esclarecer que, até hoje, o
Ministério da Saude Publica e Previdéncia
Social ndo se pronunciou sobre a

obrigatoriedade de vacinar contra o COVID-19.

Porém, no que se refere ao retorno presencial
aos escritorios, até o momento, o Ministério do
Trabalho, Emprego e Previdéncia Social nao
declarou a obrigatoriedade de imunizagao
como condicado para o retorno ao
estabelecimento  fisico do empregador,
portanto isto permanece a discricao das
partes desde que as empresas cumpram o
protocolo sanitario estabelecido pelo poder
publico.

Contagio ou falta de
vacinacao de COVID-19 como
causa de Suspenséo ou
rescisao do vinculo
empregaticio

Tanto o Ministério do Trabalho, Emprego e
Previdéncia Social quanto o Instituto da

Previdéncia Social, até hoje n&do emitiram
nenhum parecer declarando o COVID-19

como doenca ocupacional ou acidente de
trabalho, portanto, ela é considerada, por
enquanto, uma doenca n&o ocupacional ou
comum que déa direito ao trabalhador
infectado a cuidados médicos como parte das
prestacdes da seguridade social, a descanso
remunerado pelo empregador, a prestacdes
por doencga nos termos do Codigo Trabalhista.

N&o havendo obrigacao de imunizacao contra
a COVID-19, isso configura automaticamente a
impossibilidade de rescisdo unilateral do
contrato de trabalho pelo empregador como
demissao justificada por nao inoculacéo.

E importante ressaltar mais uma vez que a
classificagdo COVID-19 do Ministério da
Saude Publica e Previdéncia Social ainda nao
foi definida, portanto, até hoje, ela nao
constitui causa de suspensao do contrato de
trabalho do trabalhador infectado. O Instituto
de Previdéncia Social, para esses casos, paga
ao trabalhador infectado um subsidio para
descanso ou isolamento preventivo.

E muito importante esclarecer que a utilizacdo
do artigo 81 da Lei 213/93 (Cddigo
Trabalhista), especificamente inciso U, como
causa de rescisao do contrato de trabalho por
COVID-19 é um erro, diz 0 mesmo artigo: séo
causas de rescisao do contrato de trabalho
por vontade unilateral do empregador a
"constatacdo no trabalhador de doenca
infecciosa ou mental ou de outras

enfermidades ou disturbios organicos, desde
que o incapacitem permanentemente para o
cumprimento das tarefas contratadas ou
constituam perigo para terceiros ".

Isso deve ser provado judicialmente. Se o
empregador demitir sem provar judicialmente
no trabalhador uma doenca infecciosa ou
mental ou outras patologias ou disturbios
organicos que o] incapacitem
permanentemente, a rescisdao do contrato
constitui demissdo abusiva ou demissao
arbitraria, sendo, portanto, ato juridico nulo por
vicio de abuso de direito ou arbitrariedade.
(Rescisao do Contrato de Trabalho - Jorge
Dario Cristaldo, 2021, p. 308). =

Jorge Peralta
Advogado

Berkemeyer Paraguai
Firma colaboradora da Andersen Global




Teste e vacinacao da
Covid-19 - Direito ou
obrigacao do trabalhador?

A Constituicao Politica do Peru declara que
‘Toda pessoa tem direito a protecao de sua
saude, do ambiente familiar e da comunidade,
bem como o dever de contribuir para sua
promocdo e defesa”’, reconhecendo seu
carater de direito programatico afirma que “O
Estado determina a politica nacional de saude.
O Poder Executivo regula e fiscaliza sua
aplicacdo. E responsavel por desenh&-lo e
conduzi-lo de forma plural e descentralizadora
para facilitar o acesso equitativo aos servigos
de saude para todos”.

A este respeito, a Lei Geral de Saude invoca a
sua condicao de norma de ordem publica,
estabelecendo que o exercicio dos direitos a
liberdade de trabalho, negdcio, comércio,
entre outros, esta sujeito as limitacoes
estabelecidas pela lei para protecao da saude
publica, configurando também um marco legal
que reserva a Autoridade Sanitaria o poder de
ditar as medidas de prevencao e controle de
cumprimento obrigatoério sob sancao, visando
prevenir o aparecimento e propagacao de
doencgas transmissiveis, salvo vacinagcao e
revacinacao obrigatérias apenas por motivos
meédicos ou bioldgicos .

Dentro desse marco regulatério, durante os
primeiros meses da pandemia, o Governo
peruano estabeleceu uma série de medidas
para conter a disseminacao do virus, emitindo
Diretrizes para a vigilancia sanitaria dos

trabalhadores em risco de exposicao ao
COVID-19, com a finalidade de retomar o
trabalho da populacdo presencialmente,
sendo de uso obrigatéria a aplicacao de testes
Seroldgicos ou Moleculares, exceto para os
trabalhadores com baixa exposicao ou minimo
contacto ocupacional com o publico.
Posteriormente, passou a ser obrigatoria
apenas para trabalhadores de alto ou muito
alto risco e para aqueles que apresentassem
sintomas compativeis com COVID-19 ou que
tivessem contato direto com um caso
confirmado.

Além disso, e mesmo observando o poder do
Estado em estabelecer a vacinacao
obrigatéria como medida para conter a
disseminacao da COVID-19, o Congresso da
Republica aprovou a Lei n° 31091, em
dezembro de 2020, por meio da qual foi
garantido o acesso gratuito e voluntario da
populacao geral ao tratamento preventivo e
curativo da doenca gerada pelo referido virus.

Contagio ou falta de
vacinacao de COVID-19 como
causa de suspenséo ou
rescisao do vinculo
empregaticio

De acordo com o disposto na Lei de
Produtividade e Competitividade do Trabalho,
0 adoecimento constitui causa de suspensao
do contrato de trabalho, e, no entanto, a

entidade empregadora continua obrigada a
pagar a remuneracao ou retribuicao durante

o0s primeiros 20 dias, findo os quais ativa o
direito ao subsidio por conta da Previdéncia
Social da Saude, em aplicacdo da Lei de
Modernizacao da Previdéncia Social na Saude
e demais disposicdes regulamentares. No
caso especifico dos trabalhadores com
diagnostico de COVID-19, por meio do Decreto
Emergencial ne 026-2020, foi
excepcionalmente autorizado o direito ao
subsidio por conta da Previdéncia Social de
Saude desde o primeiro dia, no que se refere
aqueles trabalhadores cuja remuneragao
mensal seja de até S / 2.400.

No que se refere a rescisdo do vinculo
empregaticio em face da recusa de vacinagao
contra a COVID-19, cabe destacar que a
referida Lei da Produtividade e
Competitividade do Trabalho estabelece como
justa causa de demissao relacionada a
capacidade do trabalhador, “a recusa
injustificada do trabalhador (..) cumprir as
medidas profilaticas ou curativas prescritas
pelo médico para evitar doencas. No entanto,
pode-se questionar a possibilidade de
aplicacao de tal hipotese de demissao tendo
em vista que a Lei n° 3.1091 garantiu 0 acesso
gratuito e voluntario a vacinagao contra
COVID-19, e também considerando que nao
ha nenhum outro desenvolvimento legislativo
e/ou jurisprudencial que permita estabelecer
com maior precisdo a legalidade de uma
demissao com base em tal recusa. =

Alejandro del Castillo
Saocio

Picon & Asociados Peru
Firma colaboradora da Andersen Global




Rep. Dominicana

Teste e vacinacao da
Covid-19 - Direito ou
obrigacao do trabalhador?

A Constituicao estabelece a protecao efetiva
dos direitos individuais - entre os demais, 0
direito a vida, a saude, a integridade pessoal -
como parte da funcao essencial do Estado,
que deve assegurar o exercicio compativel
desses direitos com o bem-estar geral e como
garantia , adotara medidas para a protecao e
restauracao da vida e da saude de individuos
e comunidades, buscando os meios de
prevencao e tratamento de doencas -
incluindo testes de deteccao e vacinas contra
COVID-19 - desde que respeitem a
integridade das pessoas que nao o podem ser
forcadas a realizar exames ou procedimentos
médicos, a menos que haja perigo iminente
para suas vidas ou que represente um risco
para a saude publica, como uma pandemia.

Sem prejuizo das disposicoes trabalhistas, o
Ministério da Saude Publica dita as normas
para a prevencao e controle de doencas no
trabalho; e garante a populacdo as vacinas
aprovadas e recomendadas pela Organizagcao
Mundial da Saude, com autoridade legal para
ordenar sua obrigatoriedade, o que ainda nao
foi feito, talvez por so terem sido validadas para
uso em emergéncias.

Como parte do dever constitucional -
responsabilidade juridica e moral - das
pessoas, encontramos:

a) Acatar e cumprir a Constituicao e as leis,
incluindo  prescricdbes e  instrucoes
especificas das autoridades de saude;
principalmente aquelas relacionadas ao
controle de doencgas transmissiveis, como
a COVID-19.

b) Respeitar e obedecer as autoridades (por
exemplo, Ministérios da Saude Publica e /
ou Trabalho).

c) Evitar acoes ou omissdes que interfiram na
gestao da saude.

d) Cuidar e respeitar sua propria saude, a dos
outros e a da comunidade.

Na esfera trabalhista, o Tribunal Constitucional
determinou que a protecao da seguranca e da
saude de terceiros prevalece sobre a liberdade
individual; resumindo as obrigacbes das
partes como segue:

a) O empregador ¢é responsavel pela
‘vigilancia da saude”, que deve garantir
condicObes adequadas de seguranca,
saude, higiene e ambiente de trabalho,
para o qual fornecera os equipamentos de
protecdo e controle necessarios a
prevencgao de doengas.

b) O trabalhador deve ser submetido a exame
meédico para verificar se nao sofre de
doenga contagiosa que o impega de
trabalhar ou se representa perigo para
outros  trabalhadores  ou pessoas
relacionadas com a empresa. Assim,
contribui para a obrigacao do empregador

de (i) preservar a saude, (ii) avaliar os
riscos ocupacionais e (iii) preveni-los no
ambiente de trabalho. Esta obrigacao esta
sujeita ao respeito ao direito a privacidade,
dignidade e confidencialidade das
informacoes relacionadas a sua saude.

Conseguentemente, a testagem e a vacinacao
COVID-19 constituem um direito do individuo -
sejam esses trabalhadores ou nao - perante o
Estado. Nao obstante, perante o empregador,
o trabalhador é obrigado a submeter-se aos
testes COVID-19 desde que observadas as
condicbes indicadas; além disso, observara
rigorosamente as medidas preventivas
impostas pelo empregador, sem no momento
poder garantir que a vacinacao esta incluida
entre estas, por nao ser obrigatoria no pais.

Contagio ou falta de
vacinacao de COVID-19 como
causa de suspensao ou
rescisao do vinculo
empregaticio

Enquanto a doenca contagiosa € causa da
suspensao do contrato, o trabalhador tem
direito ao beneficio do auxilio-doenga comum -
exceto para o pessoal de salde a quem se
aplica o subsidio do Seguro de Risco do
Trabalho por ser considerada doenca
ocupacional - 0 mesmo nao ocorre com a
vacinacao, podendo o trabalhador rescindir o
contrato por falta grave do empregador desse
procedimento.

O contagio nao constitui infracao grave que
resulte na rescisdo do contrato por justa
causa; mas a recusa em adotar medidas
preventivas ou seguir 0s procedimentos
indicados pela lei, pelas autoridades ou pelos
empregadores, o constitui, e pode ser
aplicado a recusa de se fazer o teste de
deteccao. Contudo, com a vacinacao nao é
obrigatéria, cabera ao tribunal avaliar justa
causa se o empregador exercer a referida
rescisdo. Em nenhum caso, deve ser alegado

como justa causa que um trabalhador foi fonte
de contagio de outrem.

Por fim, o grave perigo para a seguranca ou
saude do trabalhador devido ao
descumprimento das medidas preventivas e
de seguranca, constitui uma falta do
empregador que confere ao trabalhador a
faculdade de rescindir o contrato por justa
causa. =
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Teste e vacinacao da
Covid-19 - Direito ou
obrigacao do trabalhador?

Na Republica Oriental do Uruguai, a vida, a
liberdade e a saude sao direitos consagrados
constitucionalmente nos artigos 7 e 44 de
nossa Carta Magna.

Em particular, este ultimo afirma: “O Estado
legisla em todos os assuntos relacionados
com a saude e higiene publicas, visando a
melhoria fisica, moral e social de todos os
habitantes do pais. Todos os habitantes tém o
dever de cuidar da salude, bem como de ajuda
em caso de doencas. O Estado proporcionara
meios gratuitos de prevencao e assisténcia
somente aos indigentes ou aqueles que nao
tenham recursos suficientes”.

Existem normas relativas a seguranca e
higiene no trabalho que regulam a
possibilidade de o empregador exigir o
“Certificado de Vacinacao”, bem como normas
que estabelecem quais sao as vacinas
‘obrigatérias”. Estas foram fruto de legislacao
pelo Decreto-Lei n° 15.272, de 1982, referente
a prevencao de oito doencas (tuberculose,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche,
sarampo, rubéola e caxumba). Esse
"esquema" foi modificado por decretos
posteriores, procedimento que vem sendo
questionado por sua legalidade.

Existe ainda um “cartdao de saude” no pais,
qualificativo e exigivel aos trabalhadores. Para
obté-lo, o trabalhador deve ser inoculado com

a vacina antitetanica, razao pela qual esta é,
indiretamente, uma vacina obrigatoria, pois,
caso contrario, nao sera possivel obter o
atestado de trabalho. A existéncia e validade
(dois anos) do “cartdao de saude” deve ser
controlada pelas empresas.

Com relagao a vacinacao contra COVID-19, o
governo uruguaio decidiu que a inoculagao
nao € obrigatoria. Portanto, a principio, a
empresa nao podera exigir que seu
funcionario seja vacinado ou controlar que ele
cumpra essa exigéncia. O empregador pode
promover, divulgar e informar seus
trabalhadores sobre os beneficios da
vacinagao, mas nao pode exigi-la. A sua
obrigacado geral deve ser estabelecida por
regulamento ou, por exemplo, indiretamente,
tornando obrigatoria a obtencao do “cartao de
saude”.

Por outro lado, entendemos que em virtude
das resolugdes que 0 governo uruguaio tem
tomado frente a pandemia de COVID-19,
instando as empresas a tomarem todas as
medidas preventivas obrigatérias nos locais de
trabalho, formalizando também a maioria dos
setores da economia acordos coletivos entre
trabalhadores e empregadores em que sejam
estabelecidos protocolos de prevencao, deve
ser obrigatorio que o trabalhador se submeta
aos exames que a empresa disponibiliza,
especialmente se houver casos positivos no
local de trabalho.

Contagio ou falta de
vacinacao de COVID-19 como
causa de suspensao ou
rescisao do vinculo
empregaticio

Exceto para os trabalhadores de salde
(pessoal médico e ndo médico vinculado ao
atendimento de pacientes com COVID-19),
para 0s quais foi criada legislacao (Lei n°
19.873) no sentido de considerar o COVID-19
como doenca ocupacional. Para o resto dos
trabalhadores que possam estar infectados, o
beneficio por doenca comum regera sob a
Orbita da Previdéncia Social (Dec. Lei n°
14.407). Enquanto durar a doenca, o
trabalhador recebera cobertura estadual de
70% do seu salario.

Portanto, como para qualquer trabalhador
enfermo no Uruguai, 0 empregador nao pode
proceder a sua demissao sem o pagamento
de uma indenizacao especial, enquanto
houver cobertura pelo subsidio. Depois disso,
o trabalhador deve se apresentar ao trabalho
no prazo de 24 horas apods a alta. O
empregador deve reintegralo ao mesmo
cargo e nao pode despedi-lo por um periodo
de 30 dias a partir de sua reintegracao. No
caso de o empregador despedir o trabalhador
abrangido pelo subsidio de doenca, nao
permitir a sua reintegracao quando da alta ou
despedi-lo no prazo de 30 dias acima referido,
deve ser paga ao trabalhador uma
indenizacao especial de rescisao equivalente
ao dobro do valor legalmente previsto

correspondente. A regra admite duas
excecoes: a- que a demissdo nao esteja
vinculada a doenca (que sera correspondente
a indenizacao por demissdo comum), e b.- a
configuracao de conduta danosa notoéria (o
empregador fica exonerado do pagamento de
qualquer indenizacao).

Em relacdo ao ndo cumprimento das medidas
e protocolos de prevencao estabelecidos pela
empresa ou mesmo pactuados por meio de
acordos coletivos com os trabalhadores,
entendemos que isso pode levar a empresa a
penalizar o trabalhador e até mesmo demiti-lo
por ma conduta notodria, dependendo da
gravidade da violacdo. Como a vacinacao
contra COVID-19 nao é obrigatoria, ela nao
pode ser exigida ao trabalhador, nem sua
opgao pela nao inoculacdo fundamentar sua
rescisao. m
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Venezuela

Teste e vacinacao da
Covid-19 - Direito ou
obrigacao do trabalhador?

A Constituicao da Republica Bolivariana da
Venezuela reconhece o direito a saude como
um direito social fundamental, sendo dever do
Estado promové-lo e defendé-lo para garantir o
bem-estar coletivo. Por isso, a implementacao
de vacinas que promovam a prevencao de
doencas contagiosas €& uma medida

preventiva que deve ser fornecida pelo Estado.

A atual Lei de Imunizacbes estabelece a
imunizagao preventiva como questao de
interesse publico e instrumento fundamental
da politica nacional de saude.
Consequentemente, prevé a vacinacao
obrigatoria contra as doencas que podem
assim ser prevenidas, desde que haja
Resolucao do Ministério do Poder Popular
para a Saude (MPPPS).

No entanto, tendo em vista que até o momento
nenhuma Resolucao foi emitida pelo MPPPS
que imponha a obrigatoriedade da vacinacao,
0s empregadores nao podem exigir a
aplicagao da vacina COVID-19 aos seus
trabalhadores ou candidatos a emprego.

Nesse sentido, as entidades de trabalho nao
podem condicionar a contratagdo de um
candidato, a retomada das atividades de um
trabalhador e a permanéncia no emprego, a
aplicacao da vacina, ja que esta nao tem
carater obrigatorio. Exigir a vacina pode ser
considerado um ato discriminatério que viola o

direito a igualdade de oportunidades, uma vez
que essa decisao nao levaria em consideracao
aspectos como a capacidade, qualidade e
aptidao do trabalhador para desenvolver as
funcdes inerentes ao cargo.

Além disso, ndo se pode esquecer que,
enquanto a vacina nao for obrigatoria, varios
fatores estdo em jogo que podem afetar a
vontade das pessoas em toma-la ou néo, por
exemplo: (i) patologias ou condicbes médicas
pré-existentes que tornam impossivel a
vacinagao, (ii) diversos pontos de vista
religiosos e objecbes as vacinas, e (iii)
desconfianca das vacinas e suas possiveis
consequéncias ou efeitos colaterais.

Quanto aos exames diagnosticos, nao ha
regulamentagao que os torne obrigatorios. No
entanto, o MPPPS emitiu Resolucao
estabelecendo a medida de isolamento
obrigatério em caso de algum sintoma ou
diagnostico positivo de COVID-19. Por isso,
para que um empregador possa apurar se um
trabalhador esta infectado ou ndo, e
especificar se ele esta apto a ser contratado, a
permanecer Nno emprego ou a retomar as suas
atividades, ou se, pelo contrario, deve exigir o
cumprimento da medida de isolamento
obrigatorio, € necessario realizar um teste
diagnostico para confirmar ou descartar a
presenca do virus no seu organismo, de forma
que 0s empregadores possam exigir a
realizacao destes testes como medida
preventiva, de forma a cumprir suas
obrigacoes de vigilancia, controle da saude e
seguranca ocupacional, e com as disposi¢coes
dos regulamentos de saude.

Contagio ou falta de vacinacao
de COVID-19 como causa de
suspensao ou rescisao do
vinculo empregaticio

Tendo a Organizacao Mundial da Saude
(OMS) declarado o COVID-19 como pandemia,
a presenca deste virus constitui causa de forca
maior que se enquadra nos pressupostos de
suspensao da relacao laboral previstos na Lei,
dada a impossibilidade de prestacao dos
servicos por motivo aléem do controle do
trabalhador e do empregador. No entanto, tal
suspensao deve ser previamente autorizada
pela autoridade administrativa competente.

No entanto, isso n&ao significa que possa ser
considerada como causa de rescisao de
vinculo empregaticio. Na Venezuela vigora a
garantia de estabilidade no emprego a favor
dos trabalhadores dos setores publico e
privado, mediante a qual nenhum trabalhador
pode ser despedido, transferido ou
prejudicado em suas condicbes de trabalho
sem causa justificada previamente qualificada
pelo 6rgao administrativo correspondente.

Consequentemente, para a cessacao da
relacdo laboral por decisdo unilateral do
empregador, o trabalhador deve estar

envolvido numa das hipoteses previstas na Lei
como causas justificadas de demissao,
devendo ser obtida autorizacao prévia do
Ministério do Trabalho.

Por fim, é dever dos empregadores a adocao
de medidas que garantam as condicdes de
saude, seguranca e higiene no trabalho,
através da implementacao de mecanismos de
controle da saude dos trabalhadores e do
desenvolvimento de protocolos, planos ou
programas de seguranca e protecdo. sem
comprometer os direitos fundamentais dos
trabalhadores. n
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